ESTATUTOS

(Estatutos validos para las asociaciones cuyo ambito de actuacion sea todo el territorio
del Estado y soliciten su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion Roadsters.es se constituye una asociacion al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.
(La denominacién debera respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
la LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracién.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

e Unir a los usuarios, y entusiastas, de roadsters en un colectivo que les
represente, y que sirva de nexo de unién para compartir experiencias y
vivencias.

Promover y fomentar el uso del roadster como vehiculo de uso turistico.

¢ Promocionar nuestra geografia, arte, historia, monumentos, costumbres,
gastronomia y folclore por todo el estado y el extranjero.

e Promocionar la imagen de los usuarios de roadsters fomentando el respeto y el
amor a la Naturaleza.

o Colaborar en las actividades que, contribuyendo a la consecucion de los fines
de la asociacién, sean organizadas por otras entidades.

e Favorecimiento de la convivencia entre los miembros de la asociacion y
simpatizantes, promoviendo sentimientos de amistad y de compaferismo entre
los miembros.

e La mejora de los conocimientos técnicos de los miembros de la asociacion.
promoviendo el aprendizaje de labores de mantenimiento de los vehiculos,
ternas eléctrico-mecanicos y cualquier otro asunto relacionado con el
funcionamiento de los mismos.

¢ Ayuda mutua entre miembros de la asociacion en cuestiones relacionadas con
los roadsters.

e Creacion y mantenimiento de una comunidad que mejore el intercambio
personal entre las distintas zonas del estado y otros paises.

o Promover el aprendizaje de técnicas de conduccién que potencien la seguridad
vial y buenas conductas en la circulacion por carretera.

o Actividad cultural de los miembros del foro, con especial énfasis en la geografia
fisica y econdmica y la historia.



¢ Disfrute del tiempo libre en espacios abiertos.
o Cualesquiera otros que fije la Asamblea General en el ejercicio de sus
competencias propias y en el marco de la legislacion vigente

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

e Mantenimiento de una pagina web de intercambio de experiencias e
informacién.

Excursiones, viajes y actividades relacionadas con los roadsters.

Sesiones de intercambio de conocimientos técnicos.

Cursos de conduccién segura.

Cualesquiera otfras que permitan la consecucion de los fines de la asociacion.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en

avda/calle/plaza

., n° , bloque __ portal _ piso __ puerta __  ,Municipio
, Provincia CP. ,

Articulo 6. Ambito geografico.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio de Espafia, pudiéndose realizar actividades en el extranjero.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano soberano de control y decision de la Asociacion, y
estara integrada por todos los asociados, debiendo dar cuenta ante la misma la Junta
Directiva,

Los acuerdos adoptados en Asamblea General son vinculantes, sin prejuicio de los
recursos establecidos en este estatuto.

A la Asamblea General podran asistir con voz y voto a la misma los socios fundadores
y de nimero. Los socios de Honor solo tendran derecho a voz.

La Asamblea General sera convocada, con caracter ordinario, por la Junta Directiva,
preceptivamente una vez al afio, sin perjuicio de que pueda ser convocada con
caracter extraordinario, cuando la importancia de los asuntos a tratar lo requiera o
cuando asi lo solicite el 40% de los socios con derecho a voto.

El orden del dia sera fijado por la Junta Directiva. En el caso de Asamblea
Extraordinaria, convocada por el 40% de los socios, el orden del dia debera incluir los
puntos solicitados por estos asociados.

El orden del dia se hara publico, entre los socios, por los medios que se estimen
convenientes, con al menos un mes de antelacion a su celebracion.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, decidiendo el voto
de calidad el Presidente en caso de empate. Se admitiran votos por correo y
delegados.

Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente acompafado
por los demas miembros de la Junta Directiva. El Presidente dirigira las reuniones,
concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y- votaciones.
Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva, que levantara acta de la
reunion con el visto bueno del Presidente.

La Asamblea General se celebrara en cualquiera ubicacion del territorio nacional
espafiol, segun lo establezca la Junta Directiva.

Articulo 8. Reuniones.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

El lugar de celebracion, tanto de las Asambleas Ordinarias corno de las
Extraordinarias, sera decidido por la Junta Directiva.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los tres
primeros meses del afio. Que son los siguientes al cierre del ejercicio y en su orden
del dia se incluirian, al menos, los siguientes puntos:

- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

- Resena que hara el Presidente, de la memoria relativa al ano precedente.

- Lectura, deliberacién y aprobacion, si procede de la liquidacién de las cuentas
de ingresos y gastos del ejercicio anterior, balance de la situacién y cuenta de
pérdidas y ganancias.

- Lectura, deliberacién y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos
elaborado por la Junta Directiva para el ejercicio econémico del afio en curso.

- Lectura, deliberacion y votacion, si procede, de dictamines y proposiciones que
figuren en la convocatoria.

- Ruegos y preguntas.

Antes del dia 30 de enero de cada afo, los socios podran presentar las proposiciones
que deseen someter a deliberacién y acuerdo de la Asamblea General y que seran
incluidas por la junta directiva en el orden del dia, en el apartado correspondiente.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara por iniciativa del presidente, de la
junta directiva o a solicitud por escrito de al menos un 40% de los socios con derecho
a voto existentes, y expresando los asuntos concretos que se hayan de tratar en ellas.

La convocatoria con el orden del dia establecido sera notificada a los socios con, al
menos, quince dias naturales de antelacion a su celebracion y sera publicada usando
los medios que establezca la Junta Directiva.

Si se pretende un voto de censura contra la junta directiva, o alguno de sus miembros,
la solicitud de celebracién habra que de suscribirla, al menos el 25% de los socios con
derecho a voto, expresando con claridad las razones en que se fundan.

Se celebraran dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la presentacion de la
solicitud por los socios. No se podran tratar en ella mas asuntos de los que figuren en
la convocatoria.



La Asamblea General Extraordinaria sera competente para la aprobacion o
modificacion del Estatuto de la Asociacion y para aprobar o censurar la actuacién de la
Junta Directiva, o de alguno de sus miembros, y para cualquier otro asunto que por su
interés y naturaleza aconseje su convocatoria y celebracion.

Articulo 9. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Articulo 10. Mocion de censura.

La mocién de censura solo podra presentarse en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto con los requisitos exigidos en el articulo 7. Quedara validamente
constituida cuando asistan el 60% de los socios con derecho a voto.

No se admite el voto delegado ¢ ni el voto por correo.?
Articulo 11. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos seran adoptados en votacidén secreta cuando asi lo solicite cualquiera de
los asociados asistentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios con derecho a voto
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Se exigira mayoria de dos tercios de los votos emitidos en: la aprobacién de
aportaciones economicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente, la
aprobacién de un voto de censura contra la Junta Directiva y la reforma de este
Estatuto.

Sera necesario el voto favorable de dos tercios de las personas presentes o
representadas, y que el quérum de asistencia sea, al menos, del 50% de los
asociados. para la:

- Disolucion de la entidad.
- Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
- Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
- Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 12. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:



- Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior.

- Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

- Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, las liquidaciones de los mismos y las cuentas de pérdidas y
ganancias y-

- balance de resultados y- las cuotas de incorporacién y demas aportaciones,
ordinarias y extraordinarias, de los socios.

- Nombrar comisiones delegadas, a propuesta de la Junta Directiva, para actuar
ante los organismos o entidades, en asuntos que sean competencia de la
Asamblea General.

- Controlar la gestiéon de la Junta Directiva segun el procedimiento seguido en
este Estatuto.

- Acordar, por mayoria de dos tercios de los socios con derecho a voto
presentes, la disolucion del Club.

- Aprobar la designacion de los miembros de la Junta Directiva cuando haya
quedado vacante alguno de los cargos, hasta las préximas elecciones.
Interpretar el presente Estatuto.

- Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, y con el voto favorable de la mitad
mas uno de los socios con derecho a voto, el traslado de la sede a otra
ubicacién

- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

- Modificar los Estatutos.

- Disponer o enajenar los bienes.

- Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

- Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO 1lI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13. Composicion.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por:

- Un Presidente/a

- Un Secretario/a

- Un Vicepresidente/a, Un Tesorero/a
- Los Vocales que se determinen.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos,
excepto la condicién de socio, deberan reunir las personas fisicas que actuen en
representacion de los cargos que sean personas juridicas

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién
de 2 afios.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos, sin limite de mandatos
consecutivos. (opcion-. pero solo podran ostentar el mismo cargo de manera
consecutiva durante dos mandatos. (4 anos).)



La eleccion de la Junta Directiva para cada mandato se llevara a cabo mediante el
proceso electoral establecido en el presente estatuto.

Articulo 14. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticion de un tercio de sus miembros. Habiendo al menos una reunién anual.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Las reuniones podran concurrir en una ubicacion fisica, con presencia personal, o bien
virtual, usando los medios telematicos que estén disponibles.

Al menos, una de las reuniones que se celebren a lo largo del afo debera ser
presencial.

El orden del dia sera redactado por el secretario a expensas de lo dispuesto por el
presidente.

Los acuerdos tomados en Junta Directiva seran por mayoria simple de votos entre sus
miembros.

En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Se realizara un acta por cada reunion de la Junta Directiva, que refleje los acuerdos
tomados en ella. Dicha acta sera redactada y archivada por el secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 15. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

- Representar a la Asociacion.

- Dirigir y promover las actividades de la Asociacion.

- Llevar la gestién econémica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

- Proponer las aportaciones de los socios, ordinarias y extraordinarias.

- Recaudar el importe de las cuotas para atender al sostenimiento de la
Asociacién. Asi como de todos los demas recursos economicos de la
asociacion previstos en este Estatuto.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

- Gestionar acuerdos de colaboraciéon con otras entidades, cuyo fin sea en
beneficio del club y de sus socios.

- Crear comisiones de trabajo, estudio y asesoramiento que estime conveniente.

- Someter a consulta de los socios aquellos asuntos de interés y transcendencia
para el colectivo, en los términos que la propia Junta Directiva establezca.

- Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

- Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.



- Convocar elecciones a los cargos de la Junta Directiva, disponiendo lo
necesario para su realizacion.

- Convocar las asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, determinando
el orden del dia, de acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes
Estatutos

- Organizar actividades y servicios comunes de interés para el colectivo de la
Asociacion.

- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 16. Presidente/a.
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

- Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados

- Velar por el correcto funcionamiento del club.

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
las de la Junta Directiva. asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

- Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias.

- Ordenar los pagos necesarios. Autorizar la apertura y cancelacion de cuentas
bancarias y las imposiciones que se hagan. librar talones o cheques para
retirar dinero.

- Aprobar los libramientos y érdenes de pago y los libros de contabilidad.

- Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

- Visar las certificaciones que se expidan por el secretario.

- Fijar las directrices para la elaboracion de los Presupuestos de la Asociacion.

- Autorizar con su firma los convenios de colaboracion suscritos con otras
entidades.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Ademas, tendra la funcion de ordenar y autorizar pagos, asi como de librar talones y
hacer operaciones bancarias.

Articulo 18. Secretario/a.
Las funciones del Secretario son:

- Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos de la Asociacion,
segun las instrucciones que reciba del presidente y con la antelacién debida.

- Redactar y archivar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones
que celebre la Junta Directiva, con expresion de los miembros que asistan,
firmandolas junto con el presidente.

- Recibir y dar cuenta al presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan a la Asociacion.

- Expedir de oficio o0 a instancia de la parte interesada y con el visto bueno del
Presidente, todas las certificaciones o documentos que se soliciten.

- Custodiar toda la informaciéon y documentacion relativa al club.



- tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion.

- Llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

- Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 19. Tesorero/a.
Las funciones del tesorero son:

- Gestionar los recursos econémicos de la Asociacion.

- Ingresary retirar fondos de las cuentas bancarias.

- Librar talones o cheques para pagos ordenados por el Presidente o en su
defecto, por el Vicepresidente, con dos firmas conjuntas cualesquiera entre el
Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

- Informar periédicamente a la Junta Directiva de las cuentas de ingresos y
gastos y de la marcha del presupuesto, y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econémico vencido.

- Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de acuerdo con las
directrices marcadas por el presidente, que la Junta Directiva haya de
presentar a la aprobacion de la Asamblea general.

- Intervenir las operaciones de tesoreria.

- Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucién de todas las
cuestiones que el ordenamiento fiscal atribuye a la Asociacion, asi como las
relaciones ordinarias con los érganos de la Administracién Tributaria.

Articulo 20. Vocales.
Corresponden a los vocales las siguientes funciones:

- Desempefiar los cometidos que le sean encomendados por la Asamblea
General, la Junta Directiva o el Presidente.

- Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta Directiva y
sustituirlos en caso de ausencia y vacante, de acuerdo con lo previsto en el
estatuto.

- Proponer a la Junta Directiva la organizacién de actividades.

- Organizar los actos que le sean encomendados, sometiendo a la Junta
Directiva los programas y propuestas sobre ellos y ejecutando aquellos que
sean aprobados para su realizacion.

- Coordinar comisiones de trabajo que sean aprobadas por la Junta Directiva.

- Representar a la Asociacién, por delegacion del presidente o Vicepresidente,
en aquellos eventos que lo precisen.

- En general las actividades que les sean encomendadas por la Junta Directiva.

Articulo 21. Régimen de bajas y suplencias.
Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito al

presidente de la Junta Directiva, siendo efectivo dicho cese al mes siguiente de su
recepcion.



Un miembro de la junta directiva podra ser cesado de su puesto si de forma unanime
asi se decide por el resto de miembros de la Junta Directiva, a propuesta del
Presidente o en su caso del Vicepresidente. (propuesta de cualquier miembro? De
dos? Como se propone?)

Las vacantes de la Junta Directiva podran ser suplidas por nuevos socios, o0 bien sus
funciones seran tomadas por alguno de los restantes miembros de la Junta Directiva,
segun decision del resto de miembros de la Junta Directiva.

(alternativa:Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas
provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea
General convocada al efecto.)

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 22. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion. Y sean mayores de 18
anos.

La Junta Directiva se reserva el derecho a denegar la admision a los nuevos
miembros.

Articulo 23. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:

- Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

- De numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

- De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincion. EI nombramiento de los socios de honor correspondera por decision
unanime a la Junta Directiva.

Articulo 24. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. Dicha baja
tendra aplicacion al mes siguiente de su recepcion.

- Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas: si se produce el impago
de una cuota anual y tras tres meses de prorroga no se produce el pago de la
misma el socio sera dado de baja automaticamente.

- Por decision de la Junta Directiva: en caso de conducta incorrecta, realizar
actividades que vayan en perjuicio de la Asociacion, o por cualquier otra causa
que atente contra la propia Asociacién o sus socios.



Articulo 25. Derechos.
Los socios/as fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

- Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines.

- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion ofrezca.

- Participar en las Asambleas con voz y voto.

- Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

- Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

- Recibir informacion de cualquier indole de la Asociacion.

- Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 26. Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas vy la
Junta Directiva.

- Abonar las cuotas que se fijen, en los plazos establecidos.

- Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

- Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

- Contribuir y promover el buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 27. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran los mismos derechos y deberes que los fundadores y
de numero. A excepcidn de que estaran exentos del pago de cuotas, no seran
elegibles para la Junta Directiva y podran participar en las Asambleas generales donde
solo dispondran de voz pero no de voto.

CAPITULO V
PROCESO ELECTORAL DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28. Derecho de los socios a participar en la eleccion de cargos.
Todos los socios que ostenten tal condicion, hasta veinticinco dias antes de la
celebracion de las elecciones, tienen derecho a actuar corno electores en la eleccion

de miembros de la Junta Directiva.

Sadlo pueden ser elegibles los socios incorporados como ejercientes en la fecha de la
convocatoria electoral.

Solo pueden ser jelectores? los socios de numero incorporados antes de la fecha
de la convocatoria electoral.

Para ser elector y elegible, el socio debe estar al corriente del pago de todas sus
cuotas.

Articulo 29. Convocatoria de elecciones

Cada dos afios la Junta Directiva convocara elecciones ordinarias para cubrir todos
los puestos de la misma.
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La convocatoria de elecciones debera anunciarse por la Junta Directiva con sesenta
dias de antelacion, corno minimo, a la fecha de celebracion de las mismas,
recogera el calendario electoral y fijara el nUmero de miembros de la Junta Directiva
a elegir, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elecciones por darse los
supuestos previstos en este Estatuto, la convocatoria electoral se hara con la
antelacion prevista en el parrafo anterior, y observando las normas de este
Capitulo.

El listado de socios electores sera publicado de la forma que estime conveniente la
Junta Directiva.

Los socios que deseen reclamar sobre el listado podran hacerlo hasta tres dias
después de transcurrido el plazo de exposicion ante la Comisién Electoral, que
resolvera en plazo de otros tres dias.

Articulo 30. Presentacion de candidaturas

Deberan presentarse candidaturas completas y cerradas, con expresion de la
persona propuesta para cada cargo, en el plazo de treinta dias naturales
posteriores a la convocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

Las candidaturas deberan estar formadas por un nimero minimo de nueve elegibles y
un numero maximo de veintiuno.

La Junta Directiva facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el Club, la
propaganda de los candidatos en condiciones de igualdad.

Articulo 31. Comision Electoral

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde la convocatoria de elecciones, la
Junta Directiva nombrara una Comision Electoral, formada por tres miembros de la
Junta Directiva.

La Comisién Electoral estara formada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal. La composicién de la Comision Electoral sera hecha publica al resto de

los socios. Las funciones de la Comisién Electoral son:

- Proclamacién de candidaturas como validamente presentadas.

- Resolucién de las reclamaciones que se presenten contra dicha
proclamacion. Custodia de los votos por correo que tengan entrada en la
sede del Club. Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra
los resultados.

- Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra la proclamacion
definitiva.

- Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su
nombramiento, tomando cuantas decisiones sean necesarias.

Articulo 32. Proclamacion de candidaturas validamente presentadas
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La Comisién Electoral proclamara publicamente las candidaturas validamente
presentadas en el plazo de cinco dias, a contar desde la finalizacion del periodo de
presentacién de candidaturas

Contra la proclamacion de candidatos podra presentar reclamacion ante la Comision
Electoral, cualquier socio, en el plazo de tres dias habiles, que sera resuelta en otros
tres por la Comision Electoral.

Articulo 33. Mesa electoral

Existira una mesa electoral compuesta por los miembros de la Comisién Electoral y
con los mismos cargos.

Las decisiones de la Mesa Electoral se adoptaran por mayoria decidiendo, en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente.

La ubicacion de la Mesa Electoral sera establecida en su momento por la Junta
Directiva en el lugar donde estime oportuno.

Articulo 34. Votacion

Los socios ejerceran su derecho al voto en las papeletas, que para el evento,
realice el Club.

El voto sera personal, debiéndose introducir la papeleta en un sobre sin identificacion,
el cual serd introducido en una urna.

El socio debera identificarse mediante su tarjeta del Club, DNI o

Pasaporte. No se permiten votos delegados.

El Secretario de la Mesa anotara en el listado de socios con derecho a voto a
aquellos que hayan ejercido el mismo.

Articulo 35. Voto por correo

Los socios podran, asimismo, votar por correo enviando al Presidente de la Comisién
Electoral la papeleta de voto en sobre cerrado y éste incluido dentro de otro, en el que
se adjuntara fotocopia del carné de socio, del DNI o del pasaporte. En el sobre
exterior debera constar el nombre y numero de socio del votante, de manera
perfectamente legible, asi como la firma del mismo.

Los votos por correo seran recogidos por la Comision Electoral antes de la hora
fijada para el cierre de la votacioén. Llegada la hora de cierre, la Comisién Electoral
hara entrega de los votos por correo recibidos al Presidente de la Comisién Electoral,
quien procedera a comprobar que los votos por correo corresponden a socios con
derecho a voto y que no lo han ejercitado personalmente, y en este caso, una vez
que el Secretario de la Comision Electoral haya marcado en la lista de socios
aquellos que votan por correo, el Presidente de la Comisién Electoral procedera a
abrir los sobres exteriores, introduciendo los votos en la urna.

Tendran la consideracidon de votos por correo aquellos que, cumpliendo las
instrucciones dadas para esta clase de votos, tengan entrada en la sede electoral
antes de la hora de cierre de la votacion.
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La Comisién Electoral decidira el procedimiento a seguir para el registro de los votos
por correo, asi como el procedimiento de custodia de los mismos, dentro de los recursos
disponibles del Club.

Articulo 36. Actas de votacion y escrutinio

El Secretario de la Comision Electoral levantara acta de la votacion y sus
incidencias, que debera ser firmada por todos los miembros de dicha Comisién. La
firma podra ponerse con los reparos que crea oportuno el firmante, especificando
éstos por escrito.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio, que sera publico, incluyéndose en
el acta su resultado.

Articulo 37. Sistema de escrutinio
El sistema de escrutinio sera el siguiente:

- Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas.
-Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier

tipo de alteracion que pueda inducir a error.

-También seran declarados nulos por la Comision Electoral los votos emitidos
por correo cuando no conste de manera perfectamente legible el nombre y
numero de socio del votante en el sobre exterior.

-Seran elegidos miembros de la Junta Directiva las personas de las diferentes
candidaturas, empezando por la lista mas votada, empleando el sistema
proporcional segun los votos recibidos.

-El Presidente sera el numero uno de la lista mas votada. En caso de empate de
dos candidaturas, se elegira como Presidente al socio mas antiguo. De

persistir el empate sera elegido Presidente el de mas edad.

Articulo 38. Proclamacion del resultado de la eleccion

El Presidente electo nombrara, de entre los miembros electos de la Junta Directiva, al
Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero, quedando el resto como vocales.

La composicién de los cargos nombrados por el Presidente, debera ser ratificada por
los miembros de la Junta Directiva en, al menos, dos tercios.

El Presidente notificara la composicién de la Junta Directiva a la Comision Electoral
en un plazo no superior a cinco dias.

Si a la vista de las posibles incidencias, la Comisién Electoral no aprecia ningun
defecto de fondo o forma que pueda invalidar la votacién, proclamara el resultado de
la eleccion en el plazo de diez dias, comunicandolo a todos los socios en el plazo
de cuarenta y ocho horas, a contar desde la proclamacion, mediante publicacion en los
medios que se consideren oportunos.

Articulo 39. Candidatura Unica

Si se presentara una unica candidatura a eleccion, ésta sera votada igualmente el
dia fijado para la votacion.
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Para su proclamacién dicha candidatura debera reunir la siguiente condicion: Que
la suma de votos favorables a dicha candidatura supere a la suma de votos blancos o
nulos.??

Articulo 40. Candidatura desierta

Si finalizado el periodo de presentacién de candidaturas no hubiera ninguna, se
comunicara esta circunstancia a los socios y” se concedera una prérroga de treinta
dias.

Transcurrido este plazo, si de nuevo no se presentara ninguna candidatura, la
Junta Directiva propondra la disolucion de la Asociacion de acuerdo al Articulo
50.

Articulo 41. Toma de posesion

La Junta Directiva elegida tornara posesion en el plazo maximo de un mes desde su
proclamacion definitiva.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas satisfechas por los socios/as (fundadores y de numero),
periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cantidades recibidas por convenios suscritos con empresas u
organizaciones.

d) Productos publicitarios realizados por el Club.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 43. Cuotas ordinarias.

Son Cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal sostenimiento y
funcionamiento de la asociacion.

Las cuotas seran anuales por el importe que establezca la Asamblea General, o0 en su
defecto, la junta directiva.

Articulo 44. Cuotas extraordinarias.
En caso de cuotas extraordinarias, la Junta directiva propondra la cuantia de las
mismas, que seran satisfechas obligatoriamente por todos los socios.

Articulo 45. Patrimonio.

El patrimonio inicial de la Asociacion es de euros.
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(Se podra indicar que la Asociacién, al momento de la constitucién, carece de
patrimonio)

Articulo 46. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el
de cada afo.

(Se indicara el dia y mes del cierre del ejercicio econémico)

CAPITULO'VI
DISOLUCION
Articulo 47. Disolucion.

A propuesta de Junta Directiva, y mediante la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, el Club sera disuelto si asi se decide por votacién, con una mayoria de
dos tercios de los asociados presentes, siempre y cuando el quoérum de asistencia
sea, al menos, del 50% de los asociados.

Articulo 48. Liquidacion y destino del remanente.
En caso de disolucion, de entre los miembros de la Junta Directiva, se nombrara una

comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso,
se destinara para fines que no desvirtien la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En ,a de de

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta
Fundacional. Podran firmar también en el margen de cada una de las hojas de los
Estatutos).

D./DNA D./DNA.
NIF: NIF:
FDO: FDO:
D./DNA. D./DNA.
NIF: NIF:
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